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NAZIV POZICIJE Ravnatelj/ica
KOME JE ODGOVORNA Upravno vijece, osnivac

| KRATAK OPIS POSLA

Administrativnho- pravni poslovi, koordinacija timova, rad u Ustanovi 7-15 sati , koordinacija poslovnih
jedinica Ustanove, organizacija i evaluacija poslovanja Ustanove

| ZADUZENJA I ODGOVORNOSTI

1. zastupanje Ustanove
zastupa Ustanovu u odnosima s Ministarstvom zdravstva i Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje uz
suglasnost osnivaca
odlucuje uz suglasnost osnivaca o nabavci i prodaji osnovnih sredstava, o investicijskim ulaganjima i radovima
investicijskog odrzavanja
zakljucuje ugovore, uz suglasnost osnivaca o poslovnoj 1 stru¢noj suradnji s drugim zdravstvenim ustanovama,
drugim pravnim i fizickim osobama
organizira strucni rad Ustanove i uz pomo¢ strucnog voditelja Ustanove koordinira radu svim djelatnostima
Ustanove
pokrece postupak donosenja i uskladivanja op¢ih akata Ustanove s odredbama odgovarajucih zakona
donosi opcée akte ustanove utvrdene Statutom
nadzire primjenu zakona i op¢ih akata o poslovanju Ustanove
predlaze program rada Ustanove uz suglasnost osnivaca
predlaze plan razvoja Ustanove
poduzima mjere neophodne za izvrSenje programa rada i plana razvoja Ustanove
osigurava izvr$enje odluka Upravnog vijec¢a
predlaze organizaciju Ustanove
donosi odluku o izboru djelatnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta 1 zakljucuje ugovor o radu
provodi postupak i donosi mjere u slucajevima povrede radnih obveza djelatnika Ustanove u skladu s
odredbama zakona i op¢ih akata Ustanove
podnosi pismeno izvjes¢e o svom radu i izvjeS¢e o poslovanju Ustanove najmanje jedanput godisnje
Upravnom vijecu 1 vlasniku
podnosi izvjesée o investicijskom i tekué¢em odrazavanju i nabavi opreme osnivacu
obavlja ostale rukovodece funkcije utvrdene odredbama Zakona, Zakona o ustanovama i opc¢ih akata,
2. oblikovanje i sklapanje ugovornih odnosa
oblikovanje ugovora
sklapanje ugovora
kontrola i evaluacija ugovora
vodenje evidencije ugovora
koordinacija Ustanove i ostalih subjekata u stvaranju ugovornih odnosa
3. kontrola i evaluacija ugovornih odnosa- pravni i ratunovodstveni aspekt
4. koordinacija poslovnih jedinica Ustanove

| OBRAZOVANJE I ISKUSTVO

e visa strucna sprema, visoka struc¢na sprema

e 5 godina radnog iskustva u struci.

| ZNANJA, VJESTINE I SPOSOBNOSTI

e samostalnost u radu

e rukovodece sposobnosti

e analiticke sposobnosti

e pregovaracke sposobnosti

e napredno razvijene organizacijske vjestine
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napredno razvijene komunikacijske vjestine
napredno poznavanje rada na racunalu
poznavanje poslovne korespondencije
poznavanje pravnih i racunovodstvenih propisa
sklonost zakljucivanju i argumentiranju

sposobnost rjesavanja problema

| KARAKTERISTIKE POSLA I RADNI UVJETI

e rad u Ustanovi, pretezno sjedeéi u uobicajenim radnim uvjetima

¢ dio zadatka obavlja se samostalno no ukljucuje suradnju s drugima

e rad za racunalom

e posao ponekad ukljucuje prekovremene sate te putovanja izvan mjesta stanovanja
| ZASTITA NA RADU

sukladno Pravilniku o zastiti na radu
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NAZIV RADNOG MJESTA Voditelj/ica medicinskih poslova
KOME JE ODGOVORNA Ravnatelj/ica

‘ KRATAK OPIS POSLA

Administrativno- medicinski poslovi, rad u Ustanovi 1 na terenu od 7-15 sati (pon-pet)

| ZADUZENJA I ODGOVORNOSTI

e  Organizira strucni rad u Ustanovi

e DPredlaze plan rada Ustanove

e Organizira, nadzire 1 savjetuje provodenje planirane zdravstvene njege, po potrebi sudjeluje
e Utvrduje potrebe i sastavlja plan njege bolesnika

e Procjenjuje uspjesnost provedene zdravstvene njege

e Rukovodi i koordinira timom za provodenje zdravstvene njege

e Dokumentira plan i provodenje zdravstvene njege

e Obavljanje prve posjete pri prijemu novog pacijenta

e Kontrolira postivanje dostojanstva osobe u skrbi i etickih pravila u radu medicinskih sestara
e Kontrolira zakonitost rada medicinskih sestara

e Educira bolesnika i obitelj, u smislu odrzavanja stanja 1 sprjecevenja komplikacija bolesti iz podrucja
zdravstvene njege (osobna higijena, prehrana, promjena zivotnih navika, koristenja pomagala ...)

e U suradnji s ravnateljem sudjeluje oko odluke o nabavi pribora i opreme potrebnih za provodenje
zdravstvene njege

e Organizira i provodi trajno stru¢no usavrsavanje ¢lanova tima kojim rukovodi

e Primjenjuje parenteralnu, peroralnu i lokalnu terapiju

e Uzima uzorke za laboratorijske pretrage

e Suraduje neposredno s obiteljskim lijecnikom, izvjes¢uje ga i predlaze postupke zdravstvene njege i
palijativne skrbi u kudi bolesnika, te ga izvjes¢uje o promjenama stanja bolesnika a sve u svthu boljeg
pruzanja zdravstvene njege kod pacijenta

o Koordinira rad medicinskih sestara

e Bvaluacija i kontrola zdravstvene njege

e Promice ugleda Ustanove

e Organizira i vodi sastanke medicinskih sestara 1 fizioterapeuta

e Prikupljanje i vodenje propisane medicinske dokumentacije

e Intervencije na terenu-izvodenje intervencija za koje je potrebna visa razina struc¢nosti

e Provodi unutarnji nadzor nad radom djelatnika

e Clan je stru¢nog vijeca, te vodi zapisnike sa strucnih vijeca

e Provodi poduku i ocjenjuje rad novih ¢lanova tima

e Izraduyje Plan trajne edukacije HKMS, provodi ga, izraduje prezentacije, priprema obrasce i organizira
predavanja, priprema predavace

e priprema i organizira druga struc¢na predavanja

e Ureduje i revidira postupnike u sustavu kvalitete ustanove

e Voditelj je tima za kvalitetu, te provodi postupke koji su predvideni Pravilnikom za kvalitetu

¢ Djeluje proaktivno, te predlaze promjene i poboljsanje rada u svim domenama u ustanovi

‘ OBRAZOVANJE I ISKUSTVO

e vida strucna sprema, medicinskog smjera
e 3 godine radnog iskustva u struci.
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| ZNANJA, VJESTINE I SPOSOBNOSTI

2. samostalnost u radu

e organizacijske vjestine

e napredno razvijene komunikacijske vjestine
e poznavanje rada na racunalu

e umijece prezentiranja i prenosenja informacija

‘ KARAKTERISTIKE POSLA I RADNI UVJETI

rad u Ustanovi, pretezno sjedeci u uobicajenim radnim uvjetima

rad na terenu

dio zadatka obavlja se samostalno no ukljucuje suradnju s drugima

rad za racunalom

edukacija ¢lanova tima

posao ponekad ukljucuje prekovremene sate te putovanja izvan mjesta stanovanja

NN A W

| ZASTITA NA RADU

2. sukladno Pravilniku o zastiti na radu
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NAZIV POZICIJE Voditelj/ica opéih poslova
KOME JE ODGOVORNA Ravnatelj/ica

| KRATAK OPIS POSLA

Administrativno- pravni poslovi, koordinacija timova, rad u Ustanovi 7-15 sati od pon- pet, organizacija i
evaluacija poslovanja Ustanove

| ZADUZENJA I ODGOVORNOSTI

9. koordinacija radno- ugovornih obveza izmedu poslodavca i zaposlenika

prijave i odjave zaposlenika
produzivanje ugovora zaposlenika
vodenje Maticne evidencije zaposlenika
vodenje osobnih evidencija zaposlenika
vodenje evidencije o radnom vremenu
vodenje evidencije bolovanja
vodenje evidencije godisnjih odmora
vodenje evidencije o prisustvu i odsustvu zaposlenika

2. vazni poslovi i evidencije ustanove
briga o automobilima ustanove i evidencija o automobilima, popravcima i dr.
zbrinjavanje otpada (evidencija i provodenje)
za$tita na radu (evidencija, pracenje i provodenje)
3. administrativni poslovi
obracun placa
priprema lista za obracun placa prije obrade u knjigovodstvenom servisu
provjera i obrac¢un putnih naloga
obracun utrska (tjedni i mjesecni)
obracun gotovinskih troskova
predaja 1 podizanje gotovog novca
vodenje knjige ulaznih racuna
placanje racuna
evidentiranje placenih racuna
administrativni poslovi vezani za obradu, pripremu, djelomicno vodenje dokumentacije potrebne za knjizenje
komunikacija s knjigovodstvenim servisom

4 . strategija upravljanja ljudskim resursima
regrutacija 1 selekcija
koordinacija s ravnateljem o politici zaposljavanja
oblikovanje obrazaca za potrebe evidencije zaposlenika
evaluacija bodova po sestrama
inicijalno uvodenje zaposlenika u posao 1 evaluacija

5 . satnice zaposlenika
pregled i kontrola satnica
izracun satnica
evidencije o zamjenama
evidencije o privatnim satima
priprema place i uplata

6. Hrvatska komora medicinskih sestara
slanje dokumentacije prema sluzbama HKMS-a
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koordinacija ustanove i HKMS
pracenje akata HKMS i uskladivanje
vodenje evidencije statusa ¢lanstva u Registru HKMS (pristupnice, aktivacija, mirovanje)
7. pracenje propisa s podrucja djelatnosti ustanove, te njihovo uskladivanje
kreiranje akata
8. izrada preporuka, prijedloga, upozorenja i obavijesti s podrucja djelatnosti Ustanove
9. poslovi pripreme podataka za zadatke iz djelokruga Ustanove
10. sudjelovanje u analizi planova Ustanove
11. pracenje i kontrola izvrSenja zadataka u okviru plana Ustanove
12. poslovna korespondencija
13. planiranje i izvr§avanje aktivnosti ustanove
14. svakodnevno pracenje e-poste
15. upis ulazne i izlazne poste
16. upis ulaznih racuna
17. vodenje evidencije o zdravstvenim pregledima radnika prema pravilima zasStite na radu

| OBRAZOVANJE I ISKUSTVO

3. VSS (drustvenog smjera) ili SSS
4. 3 godine iskustva

[ ZNANJA, VJESTINE I SPOSOBNOSTI

e samostalnost u radu

e voditeljske kvalitete

e napredno razvijene organizacijske vjestine

e napredno razvijene komunikacijske vijestine

e napredno poznavanje rada na racunalu

e poznavanje poslovne korespondencije

e poznavanje pravnih i racunovodstvenih propisa
e proaktivnost u radu

e sklonost zaklju¢ivanju i argumentiranju

e sposobnost rjesavanja problema

‘ KARAKTERISTIKE POSLA I RADNI UVJETI

e rad u Ustanovi, pretezno sjedeéi u uobicajenim radnim uvjetima
e dio zadatka obavlja se samostalno no ukljucuje suradnju s drugima

e rad za racunalom

| ZASTITA NA RADU

e sukladno Pravilniku o zastiti na radu i Pravilniku o zastiti na radu od ra¢unala
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NAZIV POZICIJE Voditelj/ica tima zdravstvene njege
(glavna sestra)

KOME JE ODGOVORNA Ravnatelj/ica

voditelj medicinskih poslova

| KRATAK OPIS POSLA

Administrativno- medicinski poslovi, rad u Ustanovi i na terenu od 7- 15 sati (pon- pet)

| ZADUZENJA I ODGOVORNOSTI

e prilikom prve posjete uspostavlja kontakt s bolesnikom, evidentira sve potrebne podatke vazne za
sastavljanje plana zdravstvene njege u dogovoru s bolesnikom (ako to dopusta zdravstveno stanje
bolesnika)

e utvrduje potrebu i sastavlja plan zdravstvene njege bolesnika

e organizira, po potrebi sudjeluje, te nadzire provodenje planirane zdravstvene njege

® procjenjuje uspjesnost provedene zdravstvene njege

e suraduje s nadleznim lije¢nikom 1 izvjes¢uje ga o ocekivanim rezultatima zdravstvene njege

e rukovodi i koordinira timom za provodenje zdravstvene njege

e dokumentira plan i provodenje zdravstvene njege

e kontrolira postivanje dostojanstva osobe u skrbi i etickih pravila u radu medicinskih sestara

e kontrolira zakonitost rada medicinskih sestara u svom timu

e cducira bolesnika i obitelj bolesnika, u smislu odrzavanja stanja i sprecavanja komplikacija bolesti iz
podrucja zdravstvene njege (osobna higijena, prehrana, promjena zivotnih navika, koristenje
pomagala, itd. )

¢ sudjeluje u donosenju odluke o nabavi pribora i opreme potrebnih za provodenje zdravstvene njege

e organizira i provodi trajno strucno usavrsavanje clanova tima kojim rukovodi

e primjenjuje parenteralnu, peroralnu i lokalnu terapiju

e uzima uzorke za laboratorijske pretrage

e izvjescuje nadleznog lije¢nika o svim podacima vezanim za uocenu promjenu kod bolesnika

e utvrduje potrebu i planira zdravstvenu njegu bolesnika u kudi, na temelju uvida u stanje pojedinca i
obitelji te o tome sastavlja izvjesce

e suraduje neposredno s obiteljskim lije¢nikom, izvjeséuje ga 1 predlaze postupke zdravstvene njege i
palijativne skrbi u kuéi bolesnika

e koordinira rad medicinskih sestara

e cvaluacija i kontrola zdravstvene njege

e promicanje ugleda Ustanove

| OBRAZOVANJE I ISKUSTVO

5. VSS, medicinskog smjera
6. 3 godine radnog iskustva u struci

| ZNAN]JA, VJESTINE I SPOSOBNOSTI

10. samostalnost u radu

e organizacijske vjestine

e napredno razvijene komunikacijske vijestine

e poznavanje rada na racunalu

e umijece prezentiranja i prenosenja informacija
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| KARAKTERISTIKE POSLA I RADNI UVJETI

11. rad u Ustanovi, pretezno sjedeci u uobicajenim radnim uvjetima

12. rad na terenu

13. dio zadataka obavlja se samostalno no ukljucuje suradnju s drugima
14. rad za racunalom

15. edukacija ¢lanova tima

[ POTREBNA DOKUMENATCIJA

e prema protokolu o dokumentaciji voditelja medicinskih poslova

| ZASTITA NA RADU

e U skladu sa Zakonom o zastiti na radu sestra mora proci osposobljavanje za rad na siguran nacin
e U cilju zastite na radu sestra je obvezna redovito se cijepiti protiv hepatitisa B
e Koristiti osobna zastitna sredstva: - rukavice, pvc pregaca, higijenske maske za lice
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NAZIV POZICIJE Voditelj tima fizikalne terapije ]
rehabilitacije

KOME JE ODGOVORNA ravnatelj

voditelj medicinskih poslova

| KRATAK OPIS POSLA

Obavljanje fizikalne terapije i rehabilitacije u kuci bolesnika, organizacija i pracenje fizikalne sluzbe

[ ZADUZENJA T ODGOVORNOSTI

e Provodi i evidentira postupke planirane fizikalne terapije i rehabilitacije po prijedlogu fizijatra i
lije¢nika opcée medicine

e LEvidentira i pravovremeno izvjesc¢uje nadredene o svim zapazenim promjenama kod bolesnika

e Dokumentira provodenje fizikalne terapije i rehabilitacije

e Pristupa hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska lijecnika

¢  Djecluje uvijek u korist bolesnika

e Promice ugled Ustanove

e Prepoznaje granice podrucja svoje odgovornosti

e Uzima osnovne podatke o bolesniku

e Izvjescuje lijecnika o zapazenim promjenama kod bolesnika

e Poducava obitelj o provodenju terapije kod nepokretnog i tesko pokretnog bolesnika

| OBRAZOVANJE I ISKUSTVO

7. VSS, smijer: fizioterapeut
8. polozen strucni ispit
9. 3 godine radnog iskustva

[ ZNANJA, VJESTINE I SPOSOBNOSTI

16. samostalnost u radu
e organizacijske vjestine
e komunikacijske vjestine

| KARAKTERISTIKE POSLA I RADNI UVJETI

17. rad na terenu, u kudi korisnika koji je klju¢ni oblik rada i bit kuéne rehabilitacije
18. upotreba osobnog vozila u poslovne svrhe
19. upotreba sluzbenog vozila

| POTREBNA DOKUMENATCIJA

e radni nalog za provodenje fizikalne terapije i rehabilitacije u kuci bolesnika

| ZASTITA NA RADU

e bluza/majica

e rukavice
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NAZIV POZICIJE Referent/ica opcih poslova
KOME JE ODGOVORNA Ravnatelj/ica
voditelj/ica opéih poslova

| KRATAK OPIS POSLA

Administrativni poslovi, rad u Ustanovi 7-15 sati od pon- pet, organizacija

| ZADUZENJA I ODGOVORNOSTI

20. telefonska komunikacija
21. sudjelovanje u koordinaciji radno- ugovornih obveza izmedu poslodavca i zaposlenika
prijave i odjave zaposlenika
produzivanje ugovora zaposlenika
vodenje Mati¢ne evidencije zaposlenika
vodenje osobnih evidencija zaposlenika
vodenje evidencije bolovanja
vodenje evidencije godisnjih odmora
vodenje evidencije o prisustvu i odsustvu zaposlenika
22. oblikovanje i sklapanje ugovora te evaluacija i implementacija ugovornih odnosa
oblikovanje ugovora
sklapanje ugovora
kontrola i evaluacija ugovora
vodenje evidencije ugovora
kontrola i evaluacija ugovornih odnosa
koordinacija Ustanove i ostalih subjekata u stvaranju ugovornih odnosa
23. sudjelovanje u strategiji upravljanja ljudskim resursima
regrutacija 1 selekcija
koordinacija s ravnateljem o politici zaposljavanja
oblikovanje obrazaca za potrebe evidencije zaposlenika
evaluacija bodova po sestrama
inicijalno uvodenje zaposlenika u posao i evaluacija
24. satnice zaposlenika
pregled i kontrola satnica
izracun satnica
25. Hrvatska komora medicinskih sestara
slanje dokumentacije prema sluzbama HKMS-a
koordinacija ustanove i HKMS
pracenje akata HKMS i uskladivanje
vodenje evidencije statusa ¢lanstva u Registru HKMS (pristupnice, aktivacija, mirovanje)
26. sudjelovanje u pracenju propisa s podrucja djelatnosti ustanove, te njihovo uskladivanje
kreiranje akata
27. sudjelovanje u izradi preporuka, prijedloga, upozorenja i obavijesti s podrucja djelatnosti
Ustanove
28. sudjelovanje u poslovima pripreme podataka za zadatke iz djelokruga Ustanove
29. sudjelovanje u analizi planova Ustanove
30. pracenje i kontrola izvrSenja zadataka u okviru plana Ustanove
31. poslovna korespondencija
32. planiranje i izvrSavanje aktivnosti ustanove
33. sudjelovanje u administrativnim poslovima
obracun placa i putnih naloga
priprema i obrada dokumentacije za knjigovodstveni servis
vodenje knjige ulaznih racuna i njihovo placanje

Ustanova za zdravstvenu njegu "Mira Fernbach" — Nustar



vodenje blagajne materijalnih troskova
svakodnevno pracenje e-poste

upis ulazne i izlazne poste

upis ulaznih racuna

| OBRAZOVANJE I ISKUSTVO

10. SSS
11. 3 godine iskustva

[ ZNANJA, VJESTINE I SPOSOBNOSTI

e samostalnost u radu

e analiticke sposobnosti

e napredno razvijene organizacijske vjestine

e napredno razvijene komunikacijske vijestine

e napredno poznavanje rada na racunalu

e poznavanje poslovne korespondencije

e poznavanje op¢ih administrativnih poslova,

e poznavanje osnovnih racunovodstvenih propisa,

| KARAKTERISTIKE POSLA I RADNI UVJETI

e rad u Ustanovi, pretezno sjedeéi u uobicajenim radnim uvjetima
e dio zadatka obavlja se samostalno no ukljucuje suradnju s drugima

e rad za racunalom

| ZASTITA NA RADU

e sukladno Pravilniku o zastiti na radu i Pravilniku o zastiti na radu od ra¢unala

Ustanova za zdravstvenu njegu "Mira Fernbach" — Nustar
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MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

II

Prema Tablici radnih mjesta s koeficijenta slozenost
poslova
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NAZIV POZICIJE medicinska sestra/tehnicar
KOME JE ODGOVORNA Ravnatelj/ica

voditelj/ica medicinskih poslova
voditelja tima zdrav.njege

| KRATAK OPIS POSLA

Obavljanje zdravstvene njege u kuci bolesnika

| ZADUZENJA I ODGOVORNOSTI

e Provodii evidentira postupke planirane zdravstvene njege po prijedlogu izabranog lijecnika

e LEvidentira i pravovremeno izvjesc¢uje nadredene o svim zapazenim promjenama kod bolesnika

e Primjenjuje 1 evidentira terapiju intrakutano, subcutano, intramuskularno, lokalno i oralno

e Provodi enteralnu prehranu

e Sudjeluje u provodenju dijagnostickih i terapijskih postupaka po pisanoj odredbi lije¢nika i po
protokolima Ustanove (RR, GUK)

¢ Dokumentira provodenja zdravstvene njege

e Pristupa hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska lijecnika

¢ Djeluje uvijek u korist bolesnika

e Prepoznaje granice podrucja svoje odgovornosti

e Provodi postupke planirane zdravstvene njege u kuéi bolesnika

e Provodi postupke sprijecavanja komplikacija dugotrajnog mirovanja

e Provodi postupke zbrinjavanja kronicne rane po utvrdenim protokolima

e Provodi kateterizaciju mokraénog mjehura kod Zena

e Provodi postupke odrzavanja stoma

e Provodi postupke palijativne skrbi

e Provodi zdravstvenu njegu kod umiruéih bolesnika

e Uzima materijal za laboratorijske pretrage kod nepokretnih 1 polupokretnih bolesnika u kuci

e Uzima osnovne podatke o bolesniku

e Priprema bolesnika za lije¢nicki pregled u kuci bolesnika

e Izvjescuje lijecnika o zapazenim promjenama kod bolesnika

e Poducava obitelj o provodenju postupaka osobne higijene kod nepokretnog i inkontinentnog
bolesnika

e Suraduyje s nadleznom patronaznom sluzbom

e Promicati ugled Ustanove

| OBRAZOVANJE I ISKUSTVO

12. §SS, medicinskog smjera
13. polozen strucni ispit
14. odobrenje za rad HKMS-a

| ZNANJA, VJESTINE I SPOSOBNOSTI

e potpuna samostalnost u radu
e organizacijske vjestine
e komunikacijske vjestine

| KARAKTERISTIKE POSLA I RADNI UVJETI

e rad na terenu, u kudi korisnika koji je klju¢ni oblik rada i bit kué¢nog zbrinjavanja
e upotreba osobnog vozila u poslovne svrhe
e dezurstvo vikendom i blagdanom

Ustanova za zdravstvenu njegu "Mira Fernbach" — Nustar



| POTREBNA DOKUMENTACIJA

34. vodenje dokumentacije prema protokolu o vodenju dokumentacije za voditelja medicinskih poslova

| ZASTITA NA RADU

e U skladu sa Zakonom o za$titi na radu sestra mora proci osposobljavanje za rad na siguran nacin
e Radno odjjelo- Bluza/tunika
e Koristiti osobna zastitna sredstva po potrebi: - rukavice, pvc pregaca, higijenske maske za lice

Ustanova za zdravstvenu njegu "Mira Fernbach" — Nustar
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Prema Tablici radnih mjesta s koeficijenta slozenos
poslova
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NAZIV RADNOG MJESTA Voditelj/ica medicinskih poslova
KOME JE ODGOVORNA Ravnatelj/ica

‘ KRATAK OPIS POSLA

Administrativno- medicinski poslovi, rad u Ustanovi 1 na terenu od 7-15 sati (pon-pet)

| ZADUZENJA I ODGOVORNOSTI

e  Organizira strucni rad u Ustanovi

e DPredlaze plan rada Ustanove

e Organizira, nadzire 1 savjetuje provodenje planirane zdravstvene njege, po potrebi sudjeluje
e Utvrduje potrebe i sastavlja plan njege bolesnika

e Procjenjuje uspjesnost provedene zdravstvene njege

e Rukovodi i koordinira timom za provodenje zdravstvene njege

e Dokumentira plan i provodenje zdravstvene njege

e Obavljanje prve posjete pri prijemu novog pacijenta

e Kontrolira postivanje dostojanstva osobe u skrbi i etickih pravila u radu medicinskih sestara
e Kontrolira zakonitost rada medicinskih sestara

e Educira bolesnika i obitelj, u smislu odrzavanja stanja 1 sprjecevenja komplikacija bolesti iz podrucja
zdravstvene njege (osobna higijena, prehrana, promjena zivotnih navika, koristenja pomagala ...)

e U suradnji s ravnateljem sudjeluje oko odluke o nabavi pribora i opreme potrebnih za provodenje
zdravstvene njege

e Organizira i provodi trajno stru¢no usavrsavanje ¢lanova tima kojim rukovodi

e Primjenjuje parenteralnu (uz nadzor lijecnika), peroralnu 1 lokalnu terapiju

e Uzima uzorke za laboratorijske pretrage

e Suraduje neposredno s obiteljskim lijecnikom, izvjes¢uje ga i predlaze postupke zdravstvene njege i
palijativne skrbi u kudi bolesnika, te ga izvjes¢uje o promjenama stanja bolesnika a sve u svthu boljeg
pruzanja zdravstvene njege kod pacijenta

o Koordinira rad medicinskih sestara

e Bvaluacija i kontrola zdravstvene njege

e Promice ugleda Ustanove

e Organizira i vodi sastanke medicinskih sestara 1 fizioterapeuta

e Prikupljanje i vodenje propisane medicinske dokumentacije

e Intervencije na terenu

e Provodi unutarnji nadzor nad radom djelatnika

e Clan je stru¢nog vijeca, te vodi zapisnike sa strucnih vijeca

e Provodi poduku i ocjenjuje rad novih ¢lanova tima

e Izraduyje Plan trajne edukacije HKMS, provodi ga, izraduje prezentacije, priprema obrasce i organizira
predavanja, priprema predavace

e priprema i organizira druga struc¢na predavanja

e Ureduje i revidira postupnike u sustavu kvalitete ustanove

e Voditelj je tima za kvalitetu, te provodi postupke koji su predvideni Pravilnikom za kvalitetu

¢ Djeluje proaktivno, te predlaze promjene i poboljsanje rada u svim domenama u ustanovi

‘ OBRAZOVANJE I ISKUSTVO

e Srednja struc¢na sprema, medicinskog smjera
e 3 godine radnog iskustva u struci.

Ustanova za zdravstvenu njegu "Mira Fernbach" — Nustar



35. samostalnost u radu

e organizacijske vjestine

e napredno razvijene komunikacijske vjestine

e poznavanje rada na racunalu

e umijece prezentiranja i prenosenja informacija

36. rad u Ustanovi, pretezno sjede¢i u uobicajenim radnim uvjetima

37. rad na terenu

38. dio zadatka obavlja se samostalno no ukljucuje suradnju s drugima

39. rad za racunalom

40. edukacija ¢lanova tima

41. posao ponekad ukljucuje prekovremene sate te putovanja izvan mjesta stanovanja

15. sukladno Pravilniku o zastiti na radu
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NAZIV RADNOG MJESTA

FIZIOTERAPEUT/FIZIOTERAPEUTKINJA

GRUPA SLOZENOSTI

11T

KOEFICIJENT SLOZENOSTI
POSLOVA

Prema Tablici radnih mjesta s koeficijenta slozenost
poslova
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NAZIV POZICIJE Fizioterapeut/kinja

KOME JE ODGOVORNA Ravnatelj/ica

voditelj medicinskih poslova
voditelj tima fizikalne terapije

| KRATAK OPIS POSLA

Obavljanje fizikalne terapije i rehabilitacije u kuci bolesnika

| ZADUZENJA I ODGOVORNOSTI

e Provodi i evidentira postupke planirane fizikalne terapije i rehabilitacije po prijedlogu fizijatra i
lijecnika opée medicine

e Evidentira i pravovremeno izvjescuje nadredene o svim zapazenim promjenama kod bolesnika

e Dokumentira provodenje fizikalne terapije i rehabilitacije

e Pristupa hitnom zbrinjavanju bolesnika do dolaska lijecnika

¢ Djecluje uvijek u korist bolesnika

e Promice ugled Ustanove

e Prepoznaje granice podrucja svoje odgovornosti

e Uzima osnovne podatke o bolesniku

e Izvjescuje lijecnika o zapazenim promjenama kod bolesnika

e Poducava obitelj o provodenju terapije kod nepokretnog i tesko pokretnog bolesnika

| OBRAZOVANJE I ISKUSTVO

16. SSS, smjer: fizioterapeut
17. polozen strucni ispit

| ZNANJA, VJESTINE I SPOSOBNOSTI

42. samostalnost u radu
e organizacijske vjestine
e komunikacijske vjestine

| KARAKTERISTIKE POSLA I RADNI UVJETI

43. rad na terenu, u kudi korisnika koji je kljucni oblik rada i bit ku¢ne rehabilitacije
44. upotreba osobnog vozila u poslovne svrhe

| POTREBNA DOKUMENATCIJA

e radni nalog za provodenje fizikalne terapije i rehabilitacije u kuci bolesnika

| ZASTITA NA RADU

e Dbluza/majica

e rukavice
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NAZIV RADNOG MJESTA

POMOCNI RADNIK/RADNICA

GRUPA SLOZENOSTI

1

KOEFICIJENT SLOZENOSTI
POSLOVA

Prema Tablici radnih mjesta s koeficijenta slozenosti
poslova
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NAZIV POZICIJE Pomo¢ni radnik/radnica
KOME JE ODGOVORNA Ravnatelj/ica
voditelj/ica opéih poslova

| KRATAK OPIS POSLA

Poslovi odrzavanja prostora i opreme, rad u Ustanovi ina terenu od 7-15 sati od pon- pet

ZADUZENJA I ODGOVORNOSTI

OBRAZOVANJE I ISKUSTVO

18. NKV

[ ZNANJA, VJESTINE I SPOSOBNOSTI

| KARAKTERISTIKE POSLA I RADNI UVJETI

45. rad u Ustanovi, odrzavanje prostora i opreme

46. rad na terenu, poslovi gerontodomadice

47. vrsi usluge pomo¢i u kuéi 1 van kuce (CiS¢enje kuce, pranje prozora, usisavanje, pranje rublja po
potrebi, peglanje, sitni popravci, uredenje okucnice, organiziranje skrbi za grijanje prostorija,
kosenje trave, ¢iS¢enje snijega, posredovanje u organiziranju obavljanja slozenih poslova u kuéi i
oku¢nici...)

48. vrsi usluge pomoc¢i u kuéi i van kuce (Cis¢enje kuce, pranje prozora, usisavanje, pranje rublja po
potrebi, peglanje, sitni popravci, uredenje okuénice...)

49. odlazak u ljekarnu, obavljanje kupovine i drugo

50. posredovanje u ostvarivanju prava, razgovori i druzenje (pomoc¢ pri obavljanju administrativnih i
sl. poslova, prijevoz do lije¢nika, razgovor i druzenje u svrhu prevladavanja usamljenosti)

51. i druge poslove po nalogu ravnatelja

52. obavlja pomocéne poslove kod pacijenata koiji traze usluge pomoci u kuéi

53. dostavlja nalaze

| ZASTITA NA RADU

e kuta

e rukavice

Ustanova za zdravstvenu njegu "Mira Fernbach" — Nustar



Stupanjem na snagu ove Sistematizacije radnih mjesta prestaje vaziti Sistematizacija radnih mjesta od 14. lipnja
2010.godine

U Nustru, 12.sije¢nja 2015.godine

Predsjednica Upravnog vijeca:

Mira Fernbach, bacc.med.techn.

Konstatira se da je ova Sistematizacija objavljena na oglasnoj plo¢i Ustanove za zdravstvenu njegu 'Mira Fernbach'
dana 12. sije¢nja 2015.godine te istog dana stupa na snagu.

Ravnateljica:

Katarina Pesut, dipl.oec.
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